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De acordo com a Lei n.º 932/2011 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente pela Secretaria Municipal de Administração e 
Planejamento. 
A Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de http://www.veracruz.pr.gov.br no link Diário 

Oficial. 

 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 52/2024 INEXIGIBILIDADE Nº 

018/2024 
DATA: 03 de junho de 2024. 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 4 dias. 

VALOR: R$ 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais). 

OBJETO: Capacitação e treinamento para 02 servidores efetivos da administração pública, com o tema "e-social 

para órgãos públicos”. 

FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se, baseando-se no disposto com fundamento no art. Art. 74, Inciso III, alínea 

“f” da Lei Federal 14.133/2021. 

CONTRATADA: Unyflex-Unyverso Público Treinamento Ltda, CNPJ: 50.451.387/0001-70, localizada na R 

Voluntários da Pátria, 547, CONJ 0003, Cond Rosa Leal, centro, município de Curitiba, CEP 80.020-000 

CONTRATANTE: Município de Vera Cruz do Oeste, Estado do Paraná, CNPJ: 78.101.821/0001-01, localizado à Rua 

Rui Barbosa, n° 202, Centro, na cidade de Vera Cruz do Oeste, Paraná, CEP 85845-000. 

JUSTIFICATIVA :   

Considerando que a capacitação é essencial para o bom andamento dos afazeres no Departamento de Recursos 

Humanos, principalmente ao que se refere ao recente sistema e-Social para Órgãos Públicos, é de suma importância 

a capacitação e treinamento de seus servidores a fim de adquirirem novos conhecimentos, bem como manter-se 

atualizados sobre as novidades e constantes mudanças relacionadas ao e-Social, objetivando desempenhar as 

atividades dentro do que a lei impõe, de modo eficiente evitando falhas, prejuízos e responsabilizações.  

Ressalta-se que os órgãos de Controle Externo se pronunciam no sentido de que as irregularidades e ilegalidades 

acontecem, em sua maioria, por falta de capacidade técnica/conhecimento. Importante frisar ainda, que as atividades 

dessas áreas de gestão estratégica da administração pública são altamente complexas, com peculiaridades muito 

específicas, em constante atualização e frequentemente questionadas. 

Embora o mercado tenha outras empresas que prestam o serviço de treinamento e capacitação, levando em 

consideração o estudo prático e o oferecimento de mentoria pelo período de 30 dias sobre o tema abordado, optou-

se pela contratação da referida empresa. 

 

 

Kéli Fatima Trevisol 

Agente de contratação 

ATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO INEXIGIBILIDADE Nº 018/2024 
Em análise ao processo de Inexigibilidade de Licitação nº 018/2024, de 03 de junho de 2024, eu, Ahmad Issa, 

portador do CPF nº 444.766.809-25 e RG 3036412-0 SESP/PR, no uso de minhas atribuições, ADJUDICO E 

HOMOLOGO o referido processo, corroborado por Parecer Jurídico, com fundamento no Art. 74, Inciso III, alínea “f”, 

da Lei Federal 14.133/2021, e suas alterações posteriores, em favor da empresa Unyflex-Unyverso Público 

Treinamento Ltda, CNPJ: 50.451.387/0001-70, no valor de R$ 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais). 

Vera Cruz do Oeste, 03 de junho de 2024. 

Ahmad Issa 

Prefeito Municipal 


